
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 

  ในการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุพรรณบุรี   
ไดสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน คณะสงฆ รวมทั้งประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม 
ในการดําเนินการหรือกิจกรรมทีแ่สดงถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสยีไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน เชน รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือรวมติดตาม
ประเมินผล เปนตน เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการดําเนินงาน นําความตองการของประชาชนหรือผูมี
สวนไดสวนเสียมาเปนขอมูลในการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร การจัดสรรทรัพยากร การแกปญหา การ
ปรับปรุงการดําเนินงาน และผลักดันยุทธศาสตร เพื่อแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ 
  โดยลักษณะของการมีสวนรวมไดอาศัยแนวความคิดของ Cohen, J.M. & Uphoff, N.T. 
(1986) ซึ่งไดแบงประเภทของการมีสวนรวมเอาไว 4 ประเภท ไดแก 
  1. การมีสวนรวมของชุมชนในกระบวนการตัดสินใจ (Decision making)  
  2. การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินโครงการ (Implementation) 
  3. การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชน อันเกิดจากโครงการน้ันๆ (Benefits)  
  4. การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลโครงการ 
  สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุพรรณบุรี ไดมีการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  
ในแตละข้ันตอนขางตน ดังน้ี 

 
การเปดโอกาสผูมีสวนไดสวนเสียไดแสดงความคิดเหน็ เพือ่นํามาปรบัปรุงการ 
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